WANNEER SAMENWERKING
MOEILIJKER BEGINT
TE LOPEN

en niemand het benoemt
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In veel samenwerkingen komt er een moment
waarop iets verandert.

Niet plots.
Maar geleidelijk.

Bij vennoten die al lang samenwerken.
In familiebedrijven.
Tussen mensen die elkaar goed kennen.
Op papier klopt alles nog.
De cijfers.
De structuur.

De afspraken.

En toch voelt het anders.
Alsof er iets meespeelt dat moeilijk te benoemen is.
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1. Het begint klein

Vaak start het met een verschil van mening,
Over een investering.
Een beslissing.

Een richting.

Dat is normaal.
Maar soms bilijft er iets hangen.

Een gevoel van:
“We kijken hier anders naar.”

Zonder dat het echt wordt uitgesproken.
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2. Het wordt stiller

Na verloop van tijd verandert er iets in de gesprekken.
Bepaalde onderwerpen worden vermeden.
Discussies worden korter.

Beslissingen worden uitgesteld.

Niet omdat mensen niet willen praten.

Maar omdat ze voelen dat het moeilijker wordt.
En dus houden ze het liever “professioneel”.
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3. Het wordt persoonlijker dan bedoeld

Wat eerst over inhoud ging,
begint stilaan anders te voelen.

Opmerkingen komen harder binnen.
Reacties worden sneller geinterpreteerd.
Kleine dingen beginnen te irriteren.

Niet omdat de situatie escaleert.

Maar omdat er iets onder zit
dat niet benoemd wordt.
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Wat dit moeilijk maakt

De meeste mensen in deze situaties:;
zijn betrokken

willen de relatie goed houden
proberen het zelf op te lossen

En precies daarom wachten ze vaak te lang,
Tot het moeilijker wordt dan nodig.
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Een eenvoudige vraag

Als je dit leest, herken je misschien iets.

Niet alles.
Maar misschien één fase.

Of één moment.
Waar zit jouw situatie vandaag?
In het begin, waar iets klein blijft hangen?

In de stilte, waar gesprekken moeilijker worden?
Of op het punt waar het persoonlijk begint te voelen?
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Soms helpt het om even samen te kijken

Niet om meteen iets te veranderen.
Maar om helder te krijgen wat er speelt.

En wat een volgende stap zou kunnen zijn.

Je kan hier een moment kiezen voor een
gratis verkenningsgesprek:

Of je mag me gewoon een mail sturen.
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ALCEDO COACHING

Villa Bloemenhoft
Vrijheid 3
2320 Hoogstraten

info@alcedocoaching.be
+32495291251

www.alcedocoaching.be



http://www.alcedocoaching.be/

	WANNEER SAMENWERKING MOEILIJKER BEGINT  TE LOPEN
	www.alcedocoaching.be

	www.alcedocoaching.be
	1. Het begint klein
	2. Het wordt stiller
	3. Het wordt persoonlijker dan bedoeld
	Wat dit moeilijk maakt
	Een eenvoudige vraag
	Soms helpt het om even samen te kijken

	ALCEDO COACHING
	Villa Bloemenhof Vrijheid 3 2320 Hoogstraten
	info@alcedocoaching.be +32495291251


